UCHWALA NR VII/80/ 2011
RADY GMINY TRAWNIKI ;:-".‘{;\_,{-' Ce e

z dnia 29 czerwcea 2011 rokn

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania w Gminie Trawniki

Na podstawic art. 18 ust | pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 5 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. Uz 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zpdin. zm.) oraz art. 9a ust 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdzialaniu przemocy wrodzinie (Dz. U. z 2005 roku Nr 180, poz. 1493 zp6zn. zm.),
po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Spoteczng - Rada Gminy Trawniki uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sig¢ tryb isposéb powolywania i odwotywania czionkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Trawniki.

§3.
Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubelskiego.



Zatacznik do Uchwaty Nr V11/80/201 1
Rady Gminy Trawniki

zdnia 29 czerwca 2011 roku

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1,

Tryb i sposdb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego.

§ L. 1. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele podmiotow zwigzanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.

2. W skiad zespolu interdyscyplinarnego wchodza:
1) dwoch przedstawicieli O$rodka Pomocy Spotecznej w Trawnikach;
2) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
w Trawnikach;
3) przedstawiciel Powiatowej Policji w Swidniku;
4) przedstawicicle placowek odwiatowych prowadzonych przez Gming Trawniki;
5} przedstawicicl Samodzieinego Publicznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Trawnikach;
6) przedstawiciele organizacji pozarzgdowy:ch dziatajgcych na terenie Gminy Trawniki;

7)  przedstawiciel  Zespolu  Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym
Lublin ~ Wschdd z siedzibg w Swidniku.

3. Przedstawiciele podmiotow zostaja wskazani im:iennie przez osoby kierujace tymi podmiotami.

4. Zespot interdyscyplinarny w skladzie okreslonym w ust. 2 zostaje powotany zarzadzeniem
Wojta Gminy Trawniki.

5. Termin pierwszego posiedzenia zespolu wyznacza Wéjt Gminy Trawniki.

6. Kadencja zespolu trwa 3 lata.

7. Czlonek zespotu interdyscyplinamego moze zosta¢é odwolany zarzadzeniem Wéjta Gminy
Trawniki w przypadku uzasadnionego podejrzenia o v eruszenie zasady poufnodei danych i informagji
uzyskanych wramach pracy w7zespole oraz npieusprawiedliwione] przez przewodniczgcego
dtugotrwalej nieobecnosci w posiedzeniach zespohu, a iakze ustania zatrudnienia w danej instytucii,
ktora go typowala, pisemnej rezygnacji cztonka lub na wniosek osoby kierujgcej podmiotem, ktéra go
wskazata do zespotu,

§ 2. Powolywanie 1odwolywanie przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego oraz jego
zastepcy.

1. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnege zostaie wybrany sposrod jego czlonkéw,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosdw, na ckres irzech lat.

2. Przewodniczacy powoluje sposréd cztonkéw zespotu swojego zastgpes.

3.0 wyborze przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego zostaje  powiadomiony
niezwiocznie, pisemnie Wojt Gminy Trawniki.

4. Odwotlanie  przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego nastgpuje w glosowaniu jawnym
zwyklg wickszoscia glosdéw,

5. Odwotanie przewodniczacege skuthujz koniccznoicig nowolania nowego przewodniczacego
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, w terminie 30 dni od dnia odwotaria.



Rozdzial 2.

Warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego
1. Pracami zespofu kieruje przewodniczgcy zespolu a w razic jege nicobecnosci zastepea.

2. Kolejne posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,
w terminie ustalonym przerz preewodniczgcego.

3. Przewodniczacy zespotu moze na posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego zaprosié réwniez
osoby niebgdace jego cztonkami, jezeli zajdzie taka koniecznosc.

4. Pisemny wniosek ¢ zworaniz pesiedzenia zesprh intedyseyplinarnego moze ziozyé kazda
instytucja dzialajaca na terenie Gminy Trawniki na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ze wskazaniem tematu posiedzenia. Wniosck sklada si¢ do przewodniczacego zespolu, ktdry
wyznacza termin posicdzzria w ciggu nzzbliiszych 14 dui roboczyeh.

5.0 terminic posicdzcnia czionkowie zespolu interdyscyplinarnego zostaja powiadomieni
pisemne lab telefonicznie.

6. Chonkowie zespotu interdyscyplinamego wspoipracuja ze soba w sposob skoordynowany
podczas posiedzent zapawniajacyth skrteczne reazgewanic na problem,

7. Zespol interdyscyplinarny zajmuje stanowisko w  danej sprawte wigkszodeig glosow
w glosowaniu jawnym przy obecnosci potowy sktadu osobowego.

9. Z kazdege posiedzenia zostaje sporzadzany protokot zawierajacy liste obecnosei, tematyke
omawianych spraw, przyvpadki indywidualne, opis dziatan podjetyen i plany pomocy.,

10. Zespol  interdyscyplinarmy  w nzasadisionyeh  przypadkach  podejmuje interwencje
w Srodowisku wobec rodziny czy oséb dotknietych przemoca.

11. Zespot interdyscyplinarny corocznies opracowunje raport na temat zjawiska przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Trawmki | podjetych dziatan i przedstawia go Kierownikowi Osrodka
Pomocy Spotecznej w Trawnikach w termyinic do konca 1 kwartalu nastgpnego roku. Przckazany

raport zostaje przedstawicny Radwiz Gminy  lecivie ze syrawozdaniem z rocznej dzialalnosci
Osérodka.

12, O$rodek Pomocy Spolcezac] w Travwnikacl

1) przekazuje  czlonkom zespolu interdyscynhinirnego informacje o terminie oraz  miejscu
posiedzenia;

2) przekazuje czlonkom zespoh interdyscyplinarrego itormacje niezbedne do jego prawidlowego
funkcjonowania;

i t i imnieniu zespodu;
3) prowadzi korespondencje w irnieniu zespolu;

4) przechowuje dokumeniacjg zespotu.



